
«Шефское движение»
Игра-беседа «Поход в магазин»

Муниципальное автономное дошкольное 
образовательное учреждение – детский сад № 428 

«Золотая рыбка»
Педагоги: Натфулина Елена Фаильевна

               Беляева Анна Викторовна

г. Екатеринбург 
2023 г.



Паспорт  модели наставничества

Паспорт модели
«Шефское движение»

Форма наставничества шефское движение: 
педагог – педагог (погружение в профессию 

воспитатель, передача знаний и умений, 
инструментов профессионального развития).

Натфулина Елена Фаильевна
 

                                                                   Беляева Анна Викторовна 



Цель проекта: совершенствовать профессиональную компетентность воспитателя 
в формировании у детей дошкольного возраста   
 профессионального ориентирования.

 Задачи: 
• Познакомиться  с имеющимся  наполнением методической базы детского сада.
• Провести экскурсии по детскому саду, посетить библиотеку, музеи  города 

Екатеринбург.
• Разработать эффективную систему взаимодействия соцпартнеров, 

направленную на формирование предпосылок к ранней профориентации.



Целевая аудитория
 социальные партнеры: МСОШ №77, музыкальная школа № 2 имени 
М.И.Глинки, детско-юношеский клуб «Новатор», библиотека им. М. 
Горького, пожарная часть №19 Орджоникидзевского района, 
воспитатель дошкольного учреждения, прачка, повар, воспитанники дошкольного 
возраста разных возрастных групп.

 Планируемый результат: 

создание методической разработки, способствующей 
углубленное погружение детей дошкольного возраста в 
социальный профессиональный мир взрослых через игру. 



Актуальность
Современное общество нуждается в активной, адаптивной, 

грамотной личности, способной устанавливать бесконфликтное 
общение. Именно поэтому в ФГОС выделены образовательные 
области «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное 
развитие». Нам воспитателям стало интересно поработать в 
направлении профессионального ориентирования детей, так как не 
участвовали в подобной деятельности. Заручившись поддержкой  
руководителя дошкольного учреждения решили пополнить 
развивающую среду, разработать методическую разработку на основе 
имеющегося материала, с которым смогут в дальнейшем работать 
воспитатели.



Условия реализации

• Материально-технические ресурсы
• Экскурсии в детском саду
• ИКТ 
• Посещение магазинов с родителями
• Сюжетные игры 



Правила похода в магазин



Это нельзя делать в магазине



Игровые технологии

• Сюжетно-ролевые игры
• Дидактические игры
• Лэпбуки «Все профессии 

важны», 

   «Финансовая грамотность             
дошкольника»



Совместная деятельность детей разных возрастных групп

• ИКТ

• Сюжетные ролевые игры



Результаты 
    Итогом нашей работы стал проект, позволивший разработать 

эффективную систему взаимодействия социальных партнеров, 

работников дошкольного учреждения и воспитанников детского 

сада. Это направление позволило формировать предпосылки к 

ранней профориентации дошкольников. Этого и следовало достичь.



Спасибо
 за внимание 
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